Der Erzbischof von Koln D-50606 Koln, den 04.02.2011

Frau Dr. Linden

Vorsitzende des Pfarrgemeinderates

der Pfarreiengemeinschaft ,,Am Ennert*
Espeler Wiese 10

53229 Bonn

Herrn Dr. Utsch

Stv. Vorsitzender des Kirchengemeindeverbandes
Am Steinacker 35

53229 Bonn

-je auch zur Weiterleitung an die Gremienmitglieder-

Sehr geehrte Frau Dr. Linden, sehr geehrter Herr Dr. Utsch,
sehr geehrte Damen und Herren des Kirchenvorstandes und Pfarrgemeinderates,

mit Schreiben vom 03. und 14. Januar 2011 wenden Sie sich als Vertreter der
Gremien wegen der Personalsituation in Ihrer ,Pfarreiengemeinschaft ,,Am
Ennert* an mich bzw. Weihbischof Dr. Heiner Koch.

Darliber hinaus haben mich und meine Personalabteilung viele weitere Briefe
erreicht, die u.a. die Versetzung von P. Innocent Lyimo A.J. kritisch anfragen
und massiv in Frage stellen. In anderen, wenn auch wenigen Briefen, wird Ver-
stédndnis fiir meine Entscheidung geduflert.

Ich bin tief betroffen von der Entwicklung, die der Prozess der Neubesetzung
der Pfarrerstelle in Ihrem Seelsorgebereich genommen hat. Mit meinen Mitar-
beitern habe ich mich gefragt, wie sich eine Situation entwickeln konnte, die
letztlich allen nur schadet. Die Ausgangssituation stand sicher unter besonderen
Vorzeichen. Vor allem scheint es hier ein Kommunikationsdefizit zu geben. Aus
Ihren Reaktionen ist mir noch einmal sehr deutlich geworden, wie einschnei-
dend fiir Sie der Tod des allseits beliebten und verdienten Pfarrers Kurt Padberg
war. Er war fiir viele von Ihnen, besonders auch fiir viele Kinder und Jugendli-
che, wie ein wirklicher Hirte. Von daher wire es - so sehe ich das heute - sicher
angemessener gewesen, erst nach einer lingeren Trauerphase mit Thnen iiber die
Stellennachfolge zu sprechen. Hier ist ein Fehler in der Kommunikation unter-
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laufen, der dann die schon schwierigen Umstédnde noch zusétzlich kompliziert
hat. Es ist mir ein Anliegen, Sie dafiir um Entschuldigung zu bitten.

In dieser Situation hat es P. Innocent vermocht, der Gemeinde Halt, Vertrauen
und Zuversicht zu geben. Daher war die Nachricht {iber meine Entscheidung von
seiner Versetzung fiir Sie schockierend und unverstidndlich. Genauso wirkte fur
Sie die Information, dass die indischen Patres CMI in Threm Seelsorgebereich
,Am Ennert“ titig werden und die Leitung iibernehmen. Vor diesem Hinter-
grund nehme ich Ihre Entriistung auch als Ausdruck Ihres Engagements flir Ihre
Pfarrgemeinden; zumal in einer Phase des Ubergangs und der Neuorientierung,
in der Sie gerade begannen, wieder neuen Mut zu schopfen. Dies machen auch
die vielen Unterschriften deutlich, die Sie gesammelt haben.

Nachfolgend nehme ich konkret Bezug auf die Fragen Ihrer Schreiben:

Immer wieder wird behauptet, Pfr. Padberg habe in P. Innocent seinen Nachfol-
ger gesehen und die Hauptabteilung Seelsorge-Personal habe dazu ihr Einver-
standnis gegeben. Ferner wird gesagt, P. Innocent habe ,,sein Interesse bekun-
det“ oder sich gar um die Pfarrstelle in Threm Seelsorgebereich beworben. Diese
Behauptungen sind falsch. Es stimmt auch nicht, dass dies in einem Gespréch
mit Prélat Dr. Stefan He3e am 17. Dezember 2010 in K6In so gesagt worden sei,
wie Sie schreiben. Richtig ist: In einem Gesprach im Juli 2010 &uB8erte P. Inno-
cent gegeniiber der Personalabteilung seinen ausdriicklichen Wunsch, seine
Promotion zu Ende zu bringen. Er hatte deshalb zu keiner Zeit ein Interesse an
der Leitung Ihres Seelsorgebereiches. Als Pfarrvikar mit halber Stelle kam er
auch fir uns nicht als Pfarrer eines Seelsorgebereichs in Betracht. Pfr. Padberg
hat ebenfalls jederzeit und ausdriicklich die Promotion von P. Innocent als vor-
rangig unterstiitzt. P. Innocent hat Thnen seinen Standpunkt in einem Gespréich
am 14. Januar 2011 personlich dargelegt und in den Gottesdiensten am 15. und
16. Januar 2011 auch 6ffentlich gemacht. Darum halte ich nach eingehender Be-
ratung und Abwégung aller Aspekte auch daran fest, P. Innocent im Laufe die-
ses Jahres im Seelsorgebereich ,,St. Marien und St. Servatius“, Dekanat Bad
Godesberg, einzusetzen. Dort soll er vordringlich seine Promotion zu einem gu-
ten Ende bringen. Dieses Vorhaben konnte er mit Dechant Dr. Wolfgang Picken
bereits abstimmen.

Als nach dem Tod von Pfarrer Padberg die Pfarrstelle in Ihrem Seelsorgebereich
neu zu besetzen war, suchte ich zeitgleich nach einem Seelsorgebereich, in dem
die indischen Patres CMI wirken sollten, nachdem ihr Weggang aus Bad Godes-
berg feststand. Da erschien es mir gleichsam wie eine gliickliche Fiigung, die
vakante Pfarrstelle Ihres Seelsorgebereiches so schnell wieder besetzen zu kon-
nen. Ich liel mich von dem Bemiihen leiten, die Pfarrerstelle in Ihrem Seelsor-
gebereich schnellstméglich und noch dazu in guter Weise neu zu besetzen, um —
wie sonst leider durchaus die Regel — eine léngere Vakanz zu vermeiden. Auch
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P. Innocent hat diesen Uberlegungen stets zugestimmt. So war und bin ich der
festen Uberzeugung, dass die indischen Patres die Arbeit von Pfr. Padberg und
P. Innocent in ihrer ganzen seelsorglichen und geistlichen Tiefe weiterfiihren
werden. Deshalb habe ich dieser Gemeinschaft zum 1. September 2011 unter
Leitung von Pater Thomas Arakkaparambil CMI, der bisher im Diisseldorfer
Seelsorgebereich ,,Pfarrei St. Franziskus Xaverius® tdtig ist, den Seelsorgebe-
reich ,,Am Ennert® {ibertragen. Einem anderen Priester, der — wie bei freien Stel-
len iiblich — sein Interesse an der Pfarrerstelle bekundet hatte, haben wir aus die-

sen Griinden abgesagt.

Unsere Uberlegungen zum Neueinsatz der indischen Patres waren wie jede Per-
sonalangelegenheit bis zum Abschluss aller Gespréche vertraulich. Sie gelang-
ten dennoch an die Offentlichkeit. Das fiihrte zu einer neuen Situation. Deshalb
bat ich die Personalabteilung um Kontaktaufnahme mit allen Beteiligten. Das
Gespréach mit P. Innocent fand Mitte November statt. Die Gesprédche mit Vertre-
terinnen und Vertretern Ihres Seelsorgebereichs wurden am 10. und am 17. De-
zember 2010 gefiihrt. Dennoch kam es leider nicht mehr zu einem Bericht Thres
Pfarrgemeinderates iiber die Situation in IThrem Seelsorgebereich, wie dies nach
§ 2 Abs. 9 der PGR-Satzung unseres Erzbistums vorgesehen ist. Das bedaure ich
sehr. Wie die Entwicklung in Threm Seelsorgebereich belegt, ist ein solcher In-
formationsaustausch wichtig, vor allem wenn es um den Einsatz von leitenden
Pfarrern geht. Obwohl ich durch mehrere Gespriache im Jahr 2010 zwischen Pfr.
Padberg und der Hauptabteilung Seelsorge-Personal iiber die Situation in Ihren
Gemeinden gut informiert war, ist ein solcher Austausch wichtig und daher auch
in der neu gefassten PGR-Satzung ausdriicklich vorgesehen.

Ich kann aber auch nicht verschweigen, dass mich Ihre grundsétzlich ablehnende
Haltung sehr betroffen macht. Insbesondere eine Reihe von unsachlichen, emo-
tionalen und sogar verletzenden AuBerungen hat mich sehr nachdenklich ge-
stimmt. Ich hétte mir gewiinscht, dass sich das Engagement fiir den Seelsorgebe-
reich in einer Atmosphére des wohlwollenden Zuhorens und des Bemiihens um
Verstdndigung niederschlagen. Davon hat insbesondere Weihbischof Koch zu-
weilen wenig gesplirt. Ebenso hitte ich mir gewtinscht, dass Sie mir als Threm
Bischof mehr Vertrauen entgegenbringen, dass es hier nicht um Macht geht,
sondern um eine bestmdégliche Losung fiir Ihren Seelsorgebereich.

In diesem Zusammenhang ist es mir ein Anliegen, auch einmal auf die generelle
Situation in unserem Erzbistum hinzuweisen. Wir haben uns mit dem Projekt
»Wandel gestalten — Glauben entfalten* auf die geringer gewordene Zahl der
Priester eingestellt, um damit gleichzeitig eine bestmégliche Prisenz in der Fla-
che zu sichern. Unsere Personaldecke ist inzwischen so diinn geworden, dass ich
bei anstehenden Stellenbesetzungen gar keine andere Wahl mehr habe, als Pries-
ter aus anderen Aufgaben abzuziehen. Dass dies fiir die Betroffenen mit Ab-
schied, Trennungsschmerz und Neuorientierung verbunden ist, geht auch an mir
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nicht spurlos voriiber. Ich bin aber daflir verantwortlich, dass die Seelsorge an
jeder Stelle in unserem ganzen Erzbistum bestmdoglich gewihrleistet ist, auch
unter den gegebenen Bedingungen des Priestermangels. Als Ihr Bischof bitte ich
Sie um Ihr Vertrauen, dass die hier anstehenden, oft schmerzlichen Entschei-
dungen mit allen Verantwortlichen intensiv beraten sind und weder willkiirlich
noch unbedacht getroffen werden. Zugleich bitte ich Sie herzlich, sich mein
Herzensanliegen des Gebets flir Priesternachwuchs wirklich zu eigen zu ma-
chen. Vielleicht kénnen Sie von hier aus noch einmal neu nachvollziehen, wie
froh ich war, fiir die Stellenbesetzung in Threm Seelsorgebereich so schnell eine
so gute Losung gefunden zu haben.

Auch als Christen stoflen wir immer wieder schmerzlich an menschliche Gren-
zen und unterliegen trotz des guten Bemiihens unseren Schwichen. Wir haben
Fehler gemacht. Das hat zu Verletzungen gefiihrt, die einen Neuanfang erfor-
dern. Ich wiinsche mir deshalb, dass das Geschehene nicht zum Trennenden
wird und es uns gelingt, zu einem Miteinander zu finden, das zu dem Glaubens-
zeugnis wird, wie es dem Auftrag Christi entspricht. Ich bete dafiir und hoffe
sehr, dass dies zu dem notwendigen Neubeginn beitragt.

Indem ich Ihnen und allen Gldubigen im Seesorgebereich ,,Am Ennert Gottes
Segen wiinsche, verbleibe ich in herzlicher Verbundenheit

 Ldannne D - Untain

Joachim Kardinal Meisner
Erzbischof von Kéln



